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El rol 
¿Eres dinámic@, ambicios@ y desprendes energía positiva? ¿Quieres trabajar en un equipo de gente 
joven? ¿Eres extrovertid@ y te gusta trabajar con objetivos? Si además quieres ayudar a los demás y 
hacer este mundo mejor, parece que estás preparad@ para formar parte de una empresa de F2F 
innovadora y de rápido crecimiento.  

 
En DIRECTORS OF DIALOG tenemos una misión que solamente podemos cumplir con empleados 
ambiciosos que quieren seguir creciendo y superarse a si mism@s. Al vivir nuestros valores de 
PASIÓN, CRECIMIENTO, CALIDAD y DIVERSIÓN, nos esforzamos cada día para lograr nuestra misión: 
ser la empresa de captación de socios para ONGs más innovadora y más exitosa en toda España. 
Buscamos personas con talento y ambición. Gente joven con ganas de trabajar, aprender, crecer y 
pasarlo bien con sus compañeros trabajando para buenas causas.   

 
Si quieres ayudarnos lograr nuestra misión y quieres desarrollarte a nivel profesional y personal, 
tenemos el trabajo ideal para ti. 

 
Requisitos 
 
•    Mínimo secundaria (ESO) requerido 
•    Buscamos a gente joven, con talento, ambiciosa y responsabiliad 
•    Persona dinámica, comunicativa, extrovertida, con energía positiva y ganas de trabajar. 
•    No es preciso tener experiencia previa 
 
Responsabilidades: 
 
•    Atraer y captar a socios para la ONG a pie de calle. 
•    Ayudar y motivar a tus compeñeros de equipo para alcanzar los objetivos diarios y semanales. 
•    Trabajo a jornada completa o media jornada, con contrato desde el primer día. 
 
Compensation package: 
 
•    Contrato laboral de 20-40 horas semanales  
•    Salario fijo. 
•    Bonus variable según resultados y objetivos alcanzados. 
•    Contrato por obra y servicio a tiempo completo. 
•    Trabajarás en un ambiente de equipo en el que no hay dos días iguales.  
•    Conocerás a mucha gente joven fantástica como tú y lo más importante de todo, ayudarás a 
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hacer una gran diferencia en el mundo!  
•    Programas de formación contínua para desarrollar tus habilidades. 
•    Incorporación inmediata. 
•    Altas posibilidades de crecimiento interno. 
•    Eventos de “team-building” para enriquecer tu espíritu y el del equipo. 
 
 
 
 ¿Estás interesado? ¿Tienes el perfil que buscamos? 

 
Envíanos tu CV y carta de motivación: info@directorsofdialog.com 


